Ongewenst gedrag
(primaire victimisatie)

e Ernst van het gedrag

(impact op het professionele
functioneren en privé-leven
van de melder)

e Aard van het gedrag (wie
deed wat)

tencommissie
bevoegd ge

Andere factoren

e Bedrijfscultuur

* Persoonlijke factoren
(bijv.: eerder last van
ongewenst gedrag, eerder
getraumatiseerd, relationele
problemen, verstandelijke of
fysieke beperking)

e Sociale omgeving

>

Hoe hoger de score
> hoe lager het risico

Herstel balans

Dimensies

e Voorspelbaarheid >

e Veiligheid
e Controle
Rechtvaardigheid

Hoe lager de score
> hoe hoger het risico

Neutraal
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